
森林経営プランナー認定申請時提出レポート問題文 

※必ず以下の説明を読んでからレポートを作成すること。 

 

○ 重要事項(全問共通) 

 

 

 

 

 

 

 

○ 設問説明 

問1． 管理職（あるいはそれに準ずる職務）としての貴方の業務内容 

所属する事業体における貴方の管理職（あるいはそれに準ずる職務）としての業務内容（経営）

を具体的に記載してください。（320 字以上 400 字以内） 

 

 

問2． 森林経営プランナーの三つの役割に対する貴方の関わり 

森林経営プランナーの三つの役割に関連する業務（①、②、③）について、貴方自身が現時点で

どのような形で関わっているか具体的に記載してください（部分的・補佐的な関りでも可）。(各

320 字以上 400 字以内） 

 

 

 

 

 

 

① 「森林の持続的な経営プランを立てる」ことへの貴方の関わり 

森林資源の公益的機能や経済的価値、並びに広域的社会動向や市況・マーケット等を把握・理解し、

地域森林の持続的な利活用を実践していくための自組織並びに地域計画の策定について記載。 

 

〈森林経営プランナーの三つの役割〉 

１． 森林の持続的な経営プランを立てること 

２． 循環型林業を目指し実践すること 

３． これからの林業を担う経営者及び経営の参画に意欲を持つこと 

• 原則、指定文字数（図表は含まない）で記載する。 

• 文体は常体(である調)に統一。 

• 設問に対しては、一般論ではなく、貴方の考えや取り組みについて記載し、貴方自身がどのように

関わっているか(関わりたいか)、何を実践しているか(実践したいか)を記載する。 

• 主語を明確にする(記載内容が、貴方の考えや取組なのか、組織としての考えや取組なのかが区別で

きるように)。 



② 「循環型林業を目指し実践する」ことへの貴方の関り 

需要に即した林産や供給体制の整備等を行い、収益の最大化と収穫後の資源循環を目指し実践する

ことについて記載。 

 

③ 「これからの林業を担う経営（経営への参画）」についての貴方の関わり 

上記①②を実現するための業務（組織管理／経営分析／組織改善・人材育成／自身の専門的能力の

向上／事業連携に必要な交渉／人脈・協力体制の構築／等）について記載。 

 

 

問3． 森林経営プランナーとしての活動計画と課題についての貴方の考え 

森林経営プランナー育成研修で学んだことやこれまでの経験・実績等を踏まえ、現在、貴方自身

が置かれている状況や立場を鑑み、今後、森林経営プランナーとしてどのようなことを自組織や

地域の中で実践していきたいか、またそれを実現させるための課題（取組むべきこと等）につい

て、貴方の考えを記載してください。(1440 字以上 1800 字以内） 

 

 

○ その他注意事項 

• 認定森林経営プランナーとして認定された際は、「森林経営プランナーレポート集」に掲載させ

ていただきます。 

• 掲載する際は、都道府県名と所属先名、氏名を公開いたします。 

• レポートを書く際、固有名詞、市町村名等特定できる情報を伏せていただいても構いません（原

則、記載いただいた原文のまま「森林経営プランナーレポート集」に掲載いたします）。 


